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Deciaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacidn sobre:

1. Generalidades de la empresa, Misién, Vision, Valores Corporativos, Reseha Histrica, Pagina Web, Organigrama.

2 Aspectos legales de SG-SST.

3 Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

4. Politica de Segundad de la informacién, Politica de sostenibiiidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acos laboral) y Reglamento de

higiene y segundad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comn.)
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presién atmosférica, radiaciones no ionizantes)
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos

material particulado)

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro)
13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

14.
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

16.
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

17.
18. Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion

19.
20. Trémite de incapacidades.
le dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud

n el trabajo y mis responsabilidadeé, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

Copia de contrato de trabajo

Reglamento Intemo
(/Ula idys  Tambrano dese \& (Car 2.
irma Trabajador

Firma Encargado Induccién




-~ GopIGO

i TGP 1 CONSTANCIA DE INDUCCION O RE-INDUCCION - sGHF 9052
_..,___:T(‘l\-“'-_g:‘ e Y pagina 1 de“
R | - Revision 00 1 16/04/2024 o
ombreCompis |5 Dot s | 05| ._ﬁaz,,L’lOls"‘]
S~ ————{Goar._Pedrid—t e | 1 < p —
— Mal ccon_ . _QC'ADJO -«n "V”i‘__;::;ﬂ-f-—**‘"
s e P, X
. Origen a la induccion del personal. pof favor iﬂd_iguc la sltuaggn con qu—?ﬂr!%jelas funciones a SV
Induccién por ingreso del Induccin especificaenel Reinduccidn Induccion por S funciones__——
rsonal nuevo puesto de trabajo por traslado _ cargo 0 caMBI0 &R
ion sobre: i

Dedlaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE
Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia

1.
;f' Aspectos legales de SG-SST.
. Polilica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado. . .
4. Politica z;)b, Seguridad de la mformaf;;aeb: Po:::g ::Zoslenibﬂidad y responsabilidad social, Politica dcl! ;::\;T)ﬂa Reglamento de
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y polibca contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) ¥
higiene y seguridad industnal.
5. Objetivos ambientales (Aspectos e impacos ambientales).
6. Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
7. Conformacion y funcionamiento del COPASST.
8. Conformacion y funcionamiento del Comité de mww
9. Procedimiento para reportar un accidente de trabajo Diferencia entre accidente de trabajo y acciden :
10. Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo-
11. Riesgos asociados a la actividad laboral. ]
11.1 Bioldgico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y e'xaamenlo.'o)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no jonizantes). _
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)
11.4 Psicosocial . »
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Comité emergencias y brigadas de emergencias.

13. Conformacion y funcionamiento del
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios,
15. Analisis de riesgo por oficio y procedimi

16. Reglamento Intemo (Sanciones y causa
17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.

19.
20. Tramite de incapacidades.

4n de consumo

funciones a realizar y finalidad del cargo).
entos seguros para realizar la tarea.
les de terminacion de contrato, forma de pago).

18.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemno

e/ A7

Fl‘rma Efzcargado Induccién

']"F’ifma Trabajador

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
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personal nwevo |/
Declaro que recibl de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
Valores Corporativos, Resefia Histonca, Pogna Web, Organsgrama

Generalidades do la empresa, Mison, Vision,

2 Aspecios legales da 5G-G5T

3 Politica y Objetivos del Sisterna de Gestion integrado

4. Politica de Seguridad de la nformacion, Polibca de mmmdadymponubwadmdﬁwwammw\thwwmo
acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglaments de

de spa Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra of

higiene y segundad industrial
Objetivos ambientales (Aspectos e impacios ambentales)

Roles y responsabddades frente al SG-55T

Conformacion y funcionamiento del COPASST
Conformacion y funcionamiento del Comité de conviventia laboral
Procedimiento para reportar un acdents de Wabajo [Diferencia entre accidents de trabajo y accidents comun )
. Matnz de nesgos, fuentes y medios de control para los accdentes de raban
Riesgos asociados a la actividad laboral
11,1Bb16gbo(vku&bmhmmphdmm°m¢xbmmyum;
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, MnMMMWMM).
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metdlicos y no metdlicos,

material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnolbgico, accidentes de trinsito, pablicos, trabsjos

1

“S®®~Naan

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, fluvias)
12, Hmdeunergabaysuswn&des(@lasdomwbnywmumm
13 Conformacion y funcionamiento def Comité emergencias y bngadas de emergencas
14 Conwaao(Trpodemm,horm.antesamyﬁnaldadddago)

15. Anahsisdenesgopaoﬁcbyprooedmmbswgwospararewlaw

16 Reqlmbhlum(&anmesywusaesdeMOemnwab.mdopago)

17 Deberes, derechos y beneficios de los tabajadores y de la empresa

18. Mecanismos de ComuNICacion.

19. Requisitos para afilacion de mis beneficiarios 3 EPS y Caja de Compensacdn

20. Trémite de incapacdades.
Me dieron a conocer la Definicones, derechas y deberes del Sisterna general de la seguridad, normas del sistema de Segundad y Salud

en el trabajo y mis responsabidades, ademas me hiceron entrega de los siguentes documentos
1. Copia de contrato de trabao
2 Reglamento Intemo
4
Qolpidls__2ambrane lodispo
Encargado Induccién Firma Trabajador

Firma
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Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefa H

1
Politica de prevencién de consumo

2. Aspectos legales de SG-SST.
3 Poliq'ca y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
4, Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social,

laboral (Ley de acoso laboral) ¥ Reglamento de

dg spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso
hug.lene y sequridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacién y funcionamiento del COPASST.
Conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
ia entre accidente de trabajo y ac

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferenci
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

. Riesgos asociados a |a actividad laboral.
11.1 Biolbgico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras,
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presién atmos
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores,

material particulado)
y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas

manipulacion de cargas)
eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de tr;nsito, publicos, trabajos

11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico,
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos,
Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
rgencias y brigadas de emergencias.

12.
13. Conformacion y funcionamiento del Comité eme
Contrato (Tipo de conlrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

14.
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
16. Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.
18. Mecanismos de comunicacion.

Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

19.
20. Tramite de incapacidades.
Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Sequridad y S

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intermno \w
» .\u&ﬂb N NQ S.

_gugdz&amham_
irma Encargado Induccion Firma Trabajador

cidente comun.)

contacto con fluidos y excrementos)
férica, radiaciones no ionizantes).
humos metélicos y no metalicos,

23PN,

vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)




’- "]~ CONSTANCIA DE INDUGCION O REINDUGCION ~ cOoDIGO
SGIF 9052

Y e o U :
a4 j‘ ~ Revision 00 I 16/04/2024 Pagina1de1
3 Z ) . — - —— e - - i iing S—— e e e, e e S S A i —— i s S ——
oo | o] Corn da|Fehatiigees T o= ————
£ omprocompiete | “Thol E‘emmyt'z, e L 98 | N | v
oo lmqlecon pebylo |Covrtsn 1T\ T B
SRS _ Origen a la induccién del personal. por favor indique la situacién con una equis X)
;':Sd ~on por ngreso del Induccidn espegiﬁca enel Reinduccion | Induccion por nuevas funciones asu |
‘c' onal nUEVO - puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones _ \ J

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
1 Generahdades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporalivos, Resea Historica, Pagina Web, Organigrama.

2. Aspectos legales de SG-SST.

3 Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

4. Politica de Seguridad de la informacién, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencidn de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica segundad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y segundad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo Y accidente comtin.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presién atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico,

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
16. Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.
19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, nommas de sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

L3P ®Non

locativo, tecnoldgico, accidentes de transito, publicos, trabajos

12.
13.
14,

1. Copia de contrato de trabajo

2. Reglamento Interno
Yolecdys Qambrane ;Zx

Firma Encargado Induccién

Firma Trabajador
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peciaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24, informacion sobre:

1. Generalidades de la empresa, Misién, Vision, Valores Corporativos, Resefa Historica, Pagina Web, Organigrama.

2. Aspectos legales de SG-SST.

3. Politica y Objetivos del Sistema de Gesltién Integrado.

4. Politica de Seguridad de Ia informacién, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

&,
6.
7. Conformacion y funcionamiento del COPASST.
8. Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
9. Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comdn.)
. Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolbgico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presién atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,

material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, ptblicos, trabajos

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

14.
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
Reglamento Intero (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

16.
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

17.
18. Mecanismos de comunicacion.
19, Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Trémite de incapacidades.
Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, nommas del sistema de Seguridad y S

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

. Copia de contrato de trabajo
. Reglamento Interno
s e oaisman Cas o
Firma Trabajador

Firma Encargado Induccion
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paclaro que recibl de la empresa CONSOR
1. Generaldades de la empresa M,

Aspoctos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Clo URBACARIBE 24,, informacidn sobre

2

3

4.
] b

higiene y sequridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspeclos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST,

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo

. Matriz de riesgos, fuentes y medios de
. Riesgos asociados a la actividad laboral.

ica seguridad vial y politica contra el acoso labor

22 ®Noo,

material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas
manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo,
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fendmenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inu
Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacién Y puntos
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad
Analisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea,

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa,
Mecanismos de comunicacion.

Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemo

Yu [,Gl?j‘/é QW""E Yano

Yy antigravitacionales, esfuerzo,

Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pag

o= )

Sion, Visidn, Valores Corporativos, Resefa Historica, Pagina Web, Organigrama

Politica de Seguridad de 14 informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
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Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)

I

que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
Generalidades de la empresa, Mision, Visidn, Valores Corporativos, Resefia Histérica,
Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
Politica de Seguridad de la informacién, Politica de sostenibilidad y responsabilid
de spa. Tabaco y alcohol y Politica sequridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso |
higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo accidente comun.
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo,

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.

Pagina Web, Organigrama.

ad social, Politica de prevencion de cONsumo
aboral) y Reglamento de

tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos

y deberes de! Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Sequridad y

en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siquientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intero
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Dedlaro que reabi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24, informacion sobre:
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13.
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17.
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19.
20.

Generahdades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resena Histonca, Pagina Web, Organigrama.
Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetvos del Sistema de Gesbion Integrado
Politica de Seguridad de la informacién, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencidon de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presién atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos orgéanicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metilicos y no metalic
material particulado)

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas Yy antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repet

manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, tra

confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, liuvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar |a tarea.
Reglamento Intero (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la sequridad, normas de! sistema de Sequ
en el trabajo y mis responsabilidades, ademéas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno
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Dedlaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacién sobre:
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14.
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16.
17.
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19.
20.

Generalidades de la empresa, Mision, Visién, Valores Corporativos, Resefa Histérica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
Politca de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

11. Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalic

material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repe

manipulacién de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, tr
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Conformacion y funcionamiento del Comite emergencias y brigadas de emergencias.

Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar |a tarea.
Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion. ' .
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.
ema general de |a seguridad, normas del sistema de Seg'

\ dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sist ral |
el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos
>opia de contralo de trabajo
teglamento Intemo \
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